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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2026/3823 Aprobacion de las Bases para cubrir una plaza de Técnico/a de Bienestar
Social (C1), mediante concurso-oposicion libre.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia num. 1339, de fecha 1 de agosto de 2026,
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico/a de Bienestar Social (C1),
mediante concurso-oposicién libre, se publica el texto integro de las bases reguladoras
conforme al Anexo I. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electrénica municipal vy,
cuando proceda, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Contra la resolucion que aprueba la convocatoria y sus bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, en los términos de la Ley 39/2015 y la Ley 29/1998.

Documento Firmado Electronicamente

Anexo |

Bases Reguladoras para la Seleccion de una plaza de Técnico/a de Bienestar Social,
Personal Laboral Fijo C1

Primera. Objeto y Caracteristicas
1. Las presentes bases regulan la convocatoria para la cobertura definitiva, mediante

concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico/a de Bienestar Social, incluida en la
plantilla de personal laboral fijo y en la Oferta de Empleo Publico de 2026.

Codigo 11BSO08

Denominacion Técnico/a de Bienestar Social
Naturaleza Personal laboral fijo

Grupo profesional C1

Nivel de referencia 18

Area Igualdad y Bienestar Social
Numero de plazas 1

Turno Libre

Sistema Concurso-oposicion

2. Funciones: atencién e informacion inicial; apoyo técnico-administrativo en ayudas,
programas y proyectos sociales; colaboracién en actividades de igualdad, mayores,
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juventud, inclusion y bienestar social; coordinacién operativa con otras administraciones y
entidades; elaboracion de memorias, datos, propuestas y documentos de seguimiento;
gestién documental; apoyo técnico a la concejalia y alcaldia y cualesquiera tareas analogas
propias de la categoria, sin ejercer funciones reservadas a profesiones tituladas o a
personal funcionario.

3. Retribuciones: las previstas para el puesto en la RPT, convenio colectivo, presupuesto y
demas acuerdos vigentes.

Segunda. Requisitos de Participacion

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.
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Tercera. Solicitudes, Plazo y Documentacion

1. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro Electrénico
General ( https://aytomengibar.sedelectronica.es/info.0 ), en el Registro General o por
cualquiera de los medios del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, durante veinte dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Se utilizara el Anexo de solicitud y se acompafara de: autobaremo; justificante de la tasa
o de la exencién; y, en su caso, solicitud de adaptaciones. No serd necesario aportar
inicialmente originales. La Administracion podra consultar los datos de identidad y titulacién
salvo oposicion motivada o imposibilidad técnica, en cuyo caso se aportara copia.

3. El autobaremo vincula a la persona aspirante: no podran valorarse méritos no alegados
dentro del plazo, aunque la documentacién acreditativa se aporte posteriormente en la
forma prevista.

4. | a tasa asciende a 35,00 euros, sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones previstas
en la ordenanza vigente. La falta de pago total dentro del plazo, salvo exencién acreditada,
es insubsanable; si es subsanable la falta de aportacion del justificante cuando el pago se
realizé en plazo. El pago debera ser abonado en la entidad bancaria CaixaBank namero de
cuenta: IBAN ES87 2095 4408 509155274925.

Cuarta. Admision

Finalizado el plazo, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de la causa, y concedera diez dias habiles para subsanar o
reclamar. Se publicara en el BOP cuando incluya la composicion nominal del tribunal y, en
todo caso, en la sede electrénica. Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional
podra elevarse automaticamente a definitiva.

La resolucion definitiva determinara el lugar, fecha y hora del primer ejercicio. La
identificacion en publicaciones se ajustara a la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018.

Quinta. Tribunal Calificador

1. El tribunal estara integrado por Presidencia, tres Vocalias y Secretaria, todos con voz y
voto, junto con sus suplentes. Sus integrantes seran personal funcionario de carrera o
laboral fijo con titulacion igual o superior a la exigida y cualificacion adecuada. Se procurara
una composicién equilibrada de mujeres y hombres.

2. No podran formar parte el personal de eleccién o designacién politica, personal eventual,
funcionario interino o laboral temporal, ni quienes actien en representacion de
organizaciones o hayan preparado aspirantes en los cinco afios anteriores. La pertenencia
sera individual.

3. Seran aplicables los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 sobre abstencién y recusacion.
El tribunal actuara con autonomia técnica, motivara sus decisiones y custodiara ejercicios y
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documentacion.

4. Podra incorporar asesores especialistas, con voz y sin voto, y personal colaborador. Su
identidad y especialidad se haran publicas. Para constituirse sera necesaria la asistencia de
Presidencia y Secretaria, o sus sustitutos, y de la mitad al menos de sus miembros.

Sexta. Adaptaciones y Ajustes Razonables

Las personas que precisen adaptaciones de tiempo, medios u otros ajustes razonables
deberan solicitarlos mediante el Anexo correspondiente, describiendo las necesidades y
aportando dictamen técnico facultativo o acreditacion suficiente. El tribunal resolvera de
manera expresa, motivada y proporcionada, atendiendo a la relacion entre la necesidad y la
prueba, tomando como referencia técnica la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, y su
correccion de erratas.

Séptima. Sistema Selectivo

El concurso-oposicion tendra una puntuacion maxima de 100 puntos. La oposicion, previa y
eliminatoria, representa 60 puntos; el concurso, no eliminatorio, 40 puntos. Los méritos no
podran compensar la falta de superacion de la oposicion.

A. Fase de Oposicién - 60 Puntos

Primer ejercicio (30 puntos). Cuestionario de 60 preguntas y 5 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas. Cada acierto valdra 0,50 puntos; cada error restara 0,1667 puntos;
las respuestas en blanco no puntuaran. Duracién: 75 minutos. Sera necesario obtener 15
puntos. El tribunal publicara plantilla provisional, abrira cinco dias habiles de alegaciones y
aprobara plantilla definitiva.

Segundo ejercicio (30 puntos). Resolucion escrita, durante un maximo de 120 minutos, de
uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario y las funciones. El tribunal
determinara antes de comenzar la distribucion de puntos entre apartados y valorara
conocimientos, analisis, solucion propuesta, fundamentacion, claridad y correccién. Sera
necesario obtener 15 puntos. Se garantizara el anonimato siempre que sea materialmente
posible.

Los llamamientos seran unicos, salvo fuerza mayor apreciada por el tribunal. Los anuncios
posteriores se publicaran en la sede electrénica con antelacion suficiente.

B. Fase de Concurso - 40 Puntos

1. Experiencia profesional - maximo 20 puntos

* Servicios en el Ayuntamiento de Mengibar en puestos de similar categoria: 0,75 puntos por
mes completo. Esta puntuacion reforzada solo se aplicara cuando el certificado detalle la
identidad material de funciones, programas y responsabilidades; no bastara la mera

prestacion de servicios en la entidad.

+ Servicios en otras Administraciones Publicas en puestos funcionalmente analogos: 0,50
puntos por mes completo.
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* Servicios en entidades privadas o del tercer sector en puestos funcionalmente analogos:
0,35 puntos por mes completo.

Se computaran dias efectivamente acreditados, considerando treinta dias como un mes; las
fracciones se prorratearan. La jornada parcial se valorara proporcionalmente. Los periodos
superpuestos solo se valoraran una vez. La vida laboral debera acompanarse de certificado
de funciones o contratos que permitan verificar la analogia de las funciones desempefiadas
y que guarden relacién con las fijadas en el partado 2 de la base primera.

2. Formacién - maximo 15 puntos

Se valoraran acciones formativas directamente relacionadas con servicios sociales, igualdad,
intervencidon comunitaria, atencién a colectivos, gestion administrativa, subvenciones,
proteccion de datos o materias del temario, impartidas u homologadas por Administraciones,
universidades, colegios profesionales u organizaciones sindicales en el marco de planes de
formacion para el empleo publico:

Duracién Puntuacion
De 5 a 49 horas 0,50 puntos
De 50 a 99 horas 0,70 puntos
De 100 a 449 horas 1,00 punto
450 horas o0 mas 1,50 puntos

No se valoraran cursos sin duracioén, inferiores a 5 horas, repetidos con contenido
sustancialmente idéntico ni aquellos que formen parte del curriculo necesario para obtener
la titulacién presentada como requisito.

3. Otras titulaciones - maximo 5 puntos

» Titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o Diplomatura: 3 puntos por titulacion.

» Master universitario oficial: 2 puntos.

* Titulo de Técnico Superior, distinto del utilizado para acceder: 1,50 puntos.

No se puntuara la titulacion exigida como requisito ni una titulacion inferior necesaria para
obtener otra ya valorada. La suma no podra superar 5 puntos.

Octava. Acreditacién y Baremacién de Méritos

Las personas que superen ambos ejercicios dispondran de cinco dias habiles desde la
publicacion del segundo para aportar la documentacion de los méritos alegados en el
autobaremo. Solo se valoraran méritos existentes al finalizar el plazo de solicitudes y
previamente alegados. Podra subsanarse la acreditacién defectuosa, pero no anadirse
méritos nuevos.

- Los servicios publicos se acreditaran por certificado de la Administracién con periodo,
jornada, categoria y funciones, acompafado de vida laboral.
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- Los privados, mediante contratos y certificados de empresa o documentacion equivalente,
como, por ejemplo, néminas, junto con vida laboral.

- La formacion y titulaciones se acreditaran mediante diploma, certificado o titulo.

El tribunal publicara baremacién provisional y concedera cinco dias habiles para
alegaciones antes de aprobar la definitiva.

Novena. Calificacion Final y Desempates

La calificacion final sera la suma de oposicién y concurso. Los empates se resolveran por
este orden: mayor puntuacion en el ejercicio practico; mayor puntuacion en el test; mayor
puntuacién en experiencia; mayor puntuacion en formacion; y, de persistir, sorteo publico
anunciado previamente.

Décima. Relacién de Personas Aprobadas y Contratacion

El tribunal elevara propuesta de contratacion de una sola persona, por ser una la plaza
convocada. No podra declarar aprobado un nimero superior, sin perjuicio de una relacién
complementaria para cubrir renuncia o falta de acreditacién antes de la contratacion.

La persona propuesta dispondra de veinte dias habiles para acreditar identidad, titulacién,
capacidad funcional y restantes requisitos. La capacidad se comprobara mediante
reconocimiento o certificado de aptitud en términos compatibles con la normativa de
prevencion de riesgos y proteccion de datos, sin recabar informacion clinica innecesaria.

Acreditados los requisitos y fiscalizada la contratacion, la Alcaldia resolvera la contratacion
como personal laboral fijo. Se formalizara contrato escrito y la incorporacién se efectuara en
el plazo sefialado. Sera aplicable la normativa de incompatibilidades.

Undécima. Publicidad y Proteccion de Datos

Las bases se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y sede
electrdnica; el extracto, en el BOE. Los restantes actos se publicaran en la sede electronica
y, cuando proceda, en el BOP. Los datos se trataran para gestionar el proceso, conforme al
RGPD y la Ley Organica 3/2018, limitando su publicacion a lo estrictamente necesario.

Duodécima. Incidencias y Recursos

El tribunal resolvera las incidencias de su competencia. Contra la resolucion de aprobacién
de convocatoria y bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en un mes o recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente en dos meses, sin perjuicio de cualquier otro. Los
actos del tribunal seran recurribles cuando tengan la condiciéon de actos definitivos o de
tramite cualificado.

En lo no previsto se aplicaran la Constitucion, TREBEP, Ley 7/1985, RDL 781/1986, Ley
5/2023 de Andalucia en lo aplicable, Leyes 39/2015 y 40/2015, Estatuto de los Trabajadores,
convenio colectivo, legislacion de igualdad, discapacidad, proteccion de datos y demas
normativa concordante.
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Anexo. Temario

. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios y valores superiores.

. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

. Organizacion territorial del Estado. Comunidades Autonomas y entidades locales.

. Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura, derechos y organizacion institucional.
. Régimen local. El municipio: territorio, poblacién y organizacion.

. Organos municipales. Competencias de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local.

. Competencias municipales y relaciones interadministrativas.

. Ley 39/2015: personas interesadas, actividad y actos administrativos.

Ley 39/2015: procedimiento comun, revision y recursos.
. Ley 40/2015: 6rganos, competencia, abstencion, recusacion y responsabilidad.
. Empleo publico: clases de personal, derechos, deberes, incompatibilidades y régimen

disciplinario.

12

. Igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevencion de riesgos laborales en la

Administracion.
13. Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: estructura, principios y
organizacion.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Competencias locales y cooperacién provincial en servicios sociales comunitarios.
Planificacion, disefo, ejecucion y evaluacion de programas de intervencion social.
Atencion, informacion, orientacion y derivacidon a recursos sociales.

Vulnerabilidad, exclusién e inclusion social. Enfoque comunitario.

Igualdad de género en Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Violencia de género. Ley Organica 1/2004 y recursos de atencion.

. Proteccion juridica de menores y actuacion administrativa.

Promocion de la autonomia personal y atencién a la dependencia. Ley 39/2006.
Personas mayores: envejecimiento activo, participacion y prevencion de la soledad.
Juventud: participacion, prevencion y programas municipales.

Discapacidad, accesibilidad universal y ajustes razonables.

Intervencion comunitaria, trabajo en red y participacion social.

Gestion de ayudas, subvenciones y prestaciones: principios y tramitacién basica.
Coordinacion con Diputacién Provincial de Jaén y otras Administraciones.

Técnicas de entrevista, atencion a la ciudadania, comunicacion y gestién de conflictos.
Proteccién de datos, confidencialidad y seguridad de la informacion en el ambito social.

Mengibar, 5 de agosto de 2026.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOSA.
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